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APRESENTAÇÃO DO PLANO DE GOVERNO 
 

“Minha Cidade no Caminho Certo” 
 

 
 O presente plano de governo foi elaborado para demonstrar à população, de 
forma clara, objetiva e realista, as ações de governança pretendidas para o Município 
de Barra Mansa norteando o exercício 2025/2028. 
 A metodologia aplicada é baseada na análise setorial da Administração 
Pública, com a apresentação de problemas, soluções, ações e o Planejamento 
Estratégico da Coligação “Minha Cidade no Caminho Certo” nos quatros anos de 
governo.  

A Administração foi dividida em 12 áreas - entre elas: Saúde (englobando a 
Terceira Idade), Educação, Cultura, Assistência Social e Terceiro Setor, Esporte e 
Lazer, Desenvolvimento Econômico e Infraestrutura, Desenvolvimento Rural, 
Proteção e Bem-estar dos Animais, Meio Ambiente, Financeira - Tributária, Segurança 
Pública Municipal, Combate à Corrupção. 

 
Conceito do Plano de Governo da Coligação “Minha Cidade no Caminho Certo” 

 
O Programa de Governo da Coligação “Minha Cidade no Caminho Certo” é o 

instrumento principal das propostas de campanha para as eleições municipais. 
A população deve saber as ações que a Coligação pretende adotar no exercício do 
mandato. Nesse intuito, a Coligação demonstra, de forma clara, objetiva e realista 
todas as ações que podem e devem ser adotadas para melhoria da qualidade de vida 
da população e da cidade.  

A ação adotada para elaboração deste plano foi de conhecer os problemas 
vividos pela população, através da escuta de seus moradores, conhecendo e 
entendendo as necessidades e desejos para a melhoria da qualidade de vida e da 
cidade. 
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SAÚDE 

Propostas: 
 
Farmácia Municipal 

- Adequação física da Farmácia Municipal; 

- Garantir a manutenção dos medicamentos da Relação Municipal de Medicamentos 
(Remume). 

- Viabilizar a entrega domiciliar dos medicamentos para pacientes acamados, 
transplantados, com transtornos neurológicos severos, entre outros, através de 
protocolos técnicos e entrega de mandados judiciais. 

- Implantar o Programa de Fornecimento de Fórmulas Infantis substitutivas do leite 
para crianças com alergia à proteína do leite de vaca (APLV), em cumprimento às 
determinações legais. 

 
Atenção Básica | Estratégia Saúde da Família 

- Reformar, ampliar e adequar a estrutura física da rede de saúde das seguintes 
unidades: São Luiz, Vila Maria II, Ismael de Sousa, Saudade, Getúlio Vargas, Cotiara, 
Rialto, Amparo e Paraíso de Cima. 

- Implementar as atividades E-mult e incluir nos NASFs os profissionais de Educação 
Física, farmacêutico e Veterinário, onde desenvolverão atividades voltadas para a 
promoção de práticas corporais e atividade física, alimentação saudável, modos 
saudáveis de vida, produção do cuidado, entre outros, por meio de ações inseridas e 
adaptadas aos territórios locais. 

- Ampliar o horário de funcionamento da Policlínica 09 de Abril, SIRENE Vila Nova, 
SIRENE Boa Sorte até as 21h, ampliando assim o acesso às ações e serviços de saúde 
na Atenção Primária. 

- Ampliar a área de cobertura da Estratégia Saúde da Família no Município (Vila Nova, 
Estamparia e Centro). 

- Ampliar as ações de saúde na área rural do Município, médico 40 horas. 

- Ampliar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) e Área Técnica de Alimentação 
e Nutrição (ATAN), através de parcerias entre secretarias e ações com a sociedade 
civil. 

- Implementar os protocolos de regulação nos encaminhamentos para consultas / 
exames na APS. 

- Ampliar a cobertura através do cumprimento das ações estabelecidas na Portaria n° 
3493 de 10 de abril de 2024 (novo financiamento da APS), realizando uma nova 
distribuição de áreas. 
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- Implementar as ações de promoção do aleitamento materno e da alimentação 
complementar saudável, retomar as ações da Iniciativa Unidade Básica Amiga da 
Amamentação (UBAM), e do Programa Crescer Saudável, que estabelece, no 
âmbito do PSE, um conjunto de medidas para prevenção e controle da obesidade 
infantil. 

- Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase 
nas áreas e populações de maior vulnerabilidade, com adoção de linhas de cuidado e 
protocolos de atendimento. 

- Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 
crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo. 

- Inserir a Equipe de Cuidados Paliativos em parceria com a APS | SAD. 

- Montar uma equipe para atendimento de pacientes com necessidade de curativo e 
troca de sonda.  

- Ampliar o atendimento o dontológico em 100% das Unidades de Saúde da Família. 

 
Saúde Mental 

- Readequar a estrutura física dos dispositivos CAPS Ad e Ambulatório Ampliado 
Centro. 

- Implantar Ambulatório Ampliado de Saúde Mental em todas as Policlínicas (existente 
hoje: Centro e Centro de Especialidades Leste, a implantar: Vila Nova e Boa Sorte). 

- Implantar, com reuniões mensais, a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) Municipal. 

- Adquirir van para transportes dos moradores dos Serviços Residencial Terapêutico. 

- Implantar 8 Leitos de Saúde Mental no Hospital Geral, em espaço, condições 
estruturais e recursos humanos adequados. 

- Potencializar a partir das equipes existentes de EMUT, ESF e Saúde Mental o 
matriciamento e cuidado psicossocial pela rede intrassetorial. 

- Estruturar e implantar Unidade de Acolhimento Adulto (UA) - dispositivo para 
acolhimento temporário para pessoas com necessidades decorrentes do uso de 
álcool e outras drogas, acompanhada nos CAPS, em situação de vulnerabilidade 
social e/ou familiar que demandem acolhimento terapêutico e protetivo. 

 
Vigilância em Saúde 

- Implementar o CDI (Centro de Doenças Infectocontagiosas no Município. 

- Implementar a Vigilância de Saúde do Trabalhador. 

- Viabilizar a implantação do Centro de Imunização. 
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Rede da Pessoa com Deficiência 

Para fortalecer, ampliar e qualificar as ações de reabilitação e de prevenção precoce 
de incapacidades, foi instituída pelo Ministério da Saúde a Rede de Cuidados à Pessoa 
com Deficiência (RCPD). Sua estrutura visa oferecer atenção às pessoas com 
deficiência física, auditiva, intelectual, visual, ostomia e múltiplas deficiências, de 
forma integrada, articulada e efetiva. 

- Viabilizar a implantação do Centro Especializado em Reabilitação - CER II (Física e 
Intelectual). 

- Implantar a Coordenação Municipal da Rede de Pessoa com Deficiência. 

- Viabilizar rede de apoio aos cuidadores e familiares que vivem em função de pessoas 
com deficiência em parceria com as Unidades de Saúde. 

- Viabilizar capacitação dos profissionais na área da saúde para o acolhimento das 
pessoas com deficiência nos serviços de saúde. 

- Viabilizar e acompanhar as políticas de saúde da mulher na rede municipal de saúde 
para mulheres com deficiência. 

 
Ampliação dos serviços no Hospital da Mulher 

- Implementar a Rede Cegonha no Hospital organizando toda linha de cuidado. 

- Reestruturação física e reforma do hospital. 

- Viabilizar a informatização do Hospital da Mulher. 

- Implantar o serviço de Follow Up para as crianças com necessidades especiais. 

 
Gestão da Saúde no Município 

- Aprimorar o sistema informatizado de gestão que integre toda a rede de saúde do 
Município e proporcionar total transparência nas filas de exame. 

- Implementar as Normas, Processos e Procedimentos de Boas Práticas de Saúde 
Pública. 

- Implementar o Programa de Educação Permanente para Servidores da Secretaria de 
Saúde. 

- Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitários de Saúde e 
Agentes de Endemias, por meio de dispositivos portáteis. 

- Viabilizar a implantação da Coordenação de Serviço Social na sede da Secretaria de 
Saúde para melhoria do acolhimento dos usuários nos diversos níveis de atenção. 

- Ampliar a produção e distribuição de fraldas através da Fábrica de Fraldas 
Municipal. 
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Serviços de Urgência e Emergência 

- Reestruturar o espaço físico da Central de Ambulâncias. 

- Viabilizar a reforma da estrutura física da UPA 24 horas. 

- Implementar a equipe da central de ambulâncias com mais uma equipe 
multiprofissional. 

 
Serviços de Médias e Altas Complexidades 

- Implementar na Unidade de Assistência de Alta Complexidade em Oncologia 
(UNACON) o tratamento para crianças e adolescentes. 

- Ampliar o atendimento do Serviço de Nefrologia. 

- Readequar o número de Cirurgias Eletivas, conforme preconização do Ministério da 
Saúde. 

- Ampliar o serviço de transplante no Município, realizando transplantes de medula. 

- Viabilizar a ampliação do número de leitos na Santa Casa. 

- Viabilizar o serviço de Neuroendovascular através da habilitação e implementação 
do serviço. 

- Viabilizar o serviço de Hemodiálise através da habilitação e implementação do 
serviço. 

- Implementar a cirurgia cardíaca pediátrica. 

- Viabilização do Hospital dos Olhos visando o funcionamento através da oferta de 
consultas ambulatoriais, exames para diagnóstico e cirurgias oftalmológicas. 

- Implantação do Hospital Municipal. 

 
Atenção Especializada 

- Implantação da política de atenção especializada de acordo com a portaria GM/MS 
nº 1.604 de 18 de outubro de 2023. 

- Implantação do PMAE, de acordo com as portarias GM/MS nº 3.492 de 8 de abril de 
24, GM/MD nº 1640 de 7 de maio de 254,GM/MS nº 1821 de 11 de junho de 24, GM/MS 
nº 1822 de 11 de junho de 24, GM/MS nº 1823 de 11 de junho de 24, GM/MS nº 
1824 de 11 de junho de 24, GM/MS nº 1825 de 11 de junho de 24,GM/MS nº 1826 de 
11 de junho de 24. 

-Implantação do serviço de Ambulatório de Especialidades nos distritos de saúde 
com equipe multiprofissional. 

- Médico pediatra; Médico endocrinologista; Médico cardiologista; Médico 
dermatologista; Médico ortopedista; Fonoaudiólogo; psicólogo; nutricionista; coleta de 
exame de sangue.  

- Equipe multidisciplinar de saúde mental. 
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- Ampliação do horário de funcionamento da Policlínica 9 de Abril, SIRENE Vila Nova, 
SIRENE Boa Sorte até as 22h, ampliando assim o acesso às ações e serviços de saúde. 

- Estruturar o ambulatório de Doenças Crônicas não Transmissíveis para atendimento 
de doentes crônicos moderados e severos, com acompanhamento em cardiologia, 
endocrinologia, com nefrologista, psicólogo, nutricionista, nutrólogo. 

 
Readequação do Centro de Referência ao Idoso 

- Ampliar e Implementar a política de saúde do idoso. 

 
Serviços Odontológicos 

- Readequar espaço físico dos Centros de Especialidades Odontológicas (CEO). 

- Implantação do Tratamento ortodôntico e implante nos CEOs. 
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EDUCAÇÃO 

 
Propostas: 

- Reforma de duas Unidades Educacionais a cada ano, utilizando os recursos 
disponíveis no orçamento e buscando complementação do governo federal, 
totalizando oito unidades reformadas ao longo do mandato do governo. 

- Continuidade das adequações necessárias na infraestrutura para climatizar todas 
as salas de aula e espaços pedagógicos e administrativos das escolas da rede, 
visando proporcionar maior conforto térmico aos alunos, professores e funcionários 
e melhorar as condições de aprendizagem e trabalho.  

- Construção de cinco novas creches ao longo do mandato, visando atender 
especificamente aos bairros com maior demanda, garantindo um ambiente seguro e 
estimulante.  

- Continuidade da construção, manutenção, cobertura e reforma das quadras 
polidesportivas utilizadas pelas Unidades Educacionais, visando aprimorar os 
espaços pedagógicos, proporcionando melhores condições para a comunidade 
escolar participar de atividades esportivas e eventos, além de oferecer ambientes 
mais adequados para o trabalho dos professores.  

- Expansão dos laboratórios de pesquisa e iniciação científica nas unidades 
educacionais que atendem aos anos finais e/ou tempo integral, utilizando 
metodologia para o desenvolvimento do pensamento científico. 

- Dobrar a quantidade de salas Tecnomaker nas unidades escolares da rede 
municipal. 

- Manutenção na entrega anual de uniforme escolar e kits de material escolar para 
todos os alunos da Rede Municipal. 

- Consolidar a utilização do sistema Rede Educa BM, que unifica dados e 
informações gerenciais. 

- Gestão de: Infraestrutura, Pessoas, Recursos Humanos, Pedagógica, 
Administrativa. 

- Gestão da vida escolar dos alunos. 

- Estabelecer nova legislação referente a nomeação de Diretores Gerais e Adjuntos 
para as Escolas Municipais, bem como seus proventos. 

- Implantação da Escola Vocacionada de Arte e Cultura, Escola Vocacionada ao 
Esporte e Escola Vocacionada à Agroecologia. 

- Implementação da proposta das Escolas Vocacionadas Socioambientais e 
Vocacionadas à Tecnologia em outras unidades educacionais da Rede. 

- Instituição do Comitê de Acompanhamento e Monitoramento das Escolas 
Vocacionais. 
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- Criação de um índice de desenvolvimento da educação municipal para promover a 
melhoria contínua do ensino. Este índice servirá como um instrumento de avaliação 
e monitoramento, oferecendo uma visão clara e detalhada sobre a qualidade da 
educação oferecida nas escolas municipais.  

- Criação de parâmetros que orientem as práticas pedagógicas, a gestão escolar, 
assegurando que todas as instituições de educação infantil do Município ofereçam 
um ambiente seguro, acolhedor e estimulante para as crianças, seguindo os 
Parâmetros de Qualidade da Educação Infantil do Governo Federal. 

- Ampliação da oferta de escolas em tempo integral de forma gradual na Rede de 
Ensino, até o alcance da Meta 06 do Plano Municipal de Ensino (PME), aumentando a 
oferta em, no mínimo, uma Unidade Educacional por ano.  

- Instituição do Comitê de Acompanhamento e Monitoramento das Escolas Integrais 
em Tempo Integral. 

- Continuidade da ampliação na oferta da modalidade EJA (Educação de Jovens e 
Adultos) nas escolas da Rede Municipal, verificando a demanda. 

- Fomentar parcerias multissetoriais para Programas de Jovens Aprendizes, 
estabelecendo colaborações estratégicas com empresas, organizações da 
sociedade civil e órgãos governamentais para expandir e fortalecer programas de 
Jovens e Adultos. 

- Buscar parceria com instituições para oferta de Ensino Profissionalizante para 
qualificação profissional. 

- Criação de escola especializada para garantir o acesso a uma educação de 
qualidade e inclusiva. Um centro de excelência, com estrutura adequada, 
professores capacitados e recursos especializados para atender as demandas 
específicas. Além de proporcionar um ambiente acolhedor e estimulante, visando a 
promoção da inclusão social e o desenvolvimento integral. 

-  Estabelecer parcerias estratégicas para oficinas profissionalizantes destinadas ao 
público-alvo da Educação Especial. Essas parcerias serão fundamentais para 
ampliar as oportunidades de capacitação e inserção desses indivíduos no mercado 
de trabalho, proporcionando-lhes habilidades práticas e teóricas que promovam a 
autonomia e a inclusão social. 

- Construção e reforma no espaço doado pela ArcelorMittal, situado no Bairro 
Saudade. Esta iniciativa visa adaptar a área para abrigar um centro dedicado ao 
Atendimento Educacional Especializado.  

- Criação de 02 novas unidades de Atendimento Educacional Especializado em 
Transtorno de Espectro Autista | TEA.  

- Estabelecer convênios com Instituições para implementar um programa contínuo 
de aprimoramento e atualização dos docentes e servidores administrativos. Esse 
esforço desempenha um papel crucial na capacitação eficaz de todos os 
profissionais, contribuindo para promover um ambiente educacional mais dinâmico 
e de alta qualidade.  
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- Disponibilização de equipamentos tecnológicos para docentes e equipe 
pedagógica para efetivar a utilização do sistema Rede Educa BM.  

- Criação de programa de atendimento pedagógico dedicado aos estudantes com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, assegurando que recebam o suporte 
necessário para seu desenvolvimento integral. 

- Ampliação do Programa English for All para turmas de Pré Escola ao 2º ano do 
Ensino Fundamental. 

- Criação de Núcleo de Estudos em Alfabetização e Letramento (NEAL), a partir da 
aprovação de um Plano Municipal de Alfabetização. 

- Avaliação do Plano Municipal de Educação com vistas a elaboração de novas 
estratégias de acordo com as metas do próximo Plano Decenal de Educação (PNE 
2025/2034). 

- Redimensionamento do Quadro Permanente de Cargos das Unidades da Rede 
Municipal de Ensino (Decreto 8156/2015). 

- Convocação, através de Concurso Público, para suprir a demanda da Rede 
Municipal de Ensino. 

- Criação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) visando garantir um 
ambiente seguro para alunos, professores e funcionários. 

- Treinamento de professores e funcionários das Unidades Educacionais em 
primeiros socorros, visando proteger a saúde e segurança dos estudantes em 
emergências dentro do ambiente escolar, em conformidade com o estabelecido na 
Lei Lucas (Lei 13.722/2018). 

 
Prevenção de Incêndio 

- Estabelecer medidas de prevenção de incêndio, realizando treinamentos 
periódicos. 

- Ampliar os sistemas adequados de segurança contra incêndios para escolas da 
Rede Municipal, assegurando a proteção e o bem-estar da comunidade escolar. 

 
Segurança 

- Ampliação do sistema de segurança em unidades educacionais para garantir a 
proteção de alunos, funcionários e patrimônio, incluindo câmeras de vigilância, 
alarmes, controle de acesso, iluminação adequada em pontos estratégicos e 
reconhecimento facial. 

 
Transporte Escolar 

- Ampliação da frota de veículos para atender as rotas urbanas e rurais de alunos da 
Rede Municipal de Ensino, conforme determina a legislação vigente, incluindo a 
aquisição de transporte adaptado para atender alunos com deficiência física com 
comprometimento de mobilidade. 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 
Propostas: 

- Continuidade da Modernização da Administração Pública com a digitalização de 
processos administrativos em Barra Mansa. 

- Implantação de sistemas integrados de gestão. 

- Ampliação do acesso às informações públicas em tempo real. 

- Implementação de ferramentas de controle interno e auditoria. 

- Programas contínuos de capacitação e desenvolvimento dos servidores. 

- Criação de um plano de carreira atrativo para os servidores. 

- Revisão e simplificação de processos. 

- Adoção de práticas de gestão de qualidade. 

- Implementação de políticas de sustentabilidade. 

- Promoção de ações de responsabilidade social. 

- Melhoria do Serviço de TI através da modernização da infraestrutura tecnológica e 
implementação de sistemas de segurança cibernética. 

- Atualização dos equipamentos e redes de comunicação. 

- Implementação de sistemas de segurança cibernética para proteger os dados 
municipais. 

- Capacitação dos servidores em novas tecnologias e sistemas de informação. 

- Atualização e manutenção do inventário de bens públicos. 

- Otimização da gestão do patrimônio municipal. 
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CULTURA 

 
Propostas: 

- Manutenção do fomento direto na realização de eventos do Calendário Cultural de 
forma descentralizada. 

- Inclusão da Expo BM no Calendário Cultural. 

- Estímulo para o desenvolvimento de unidades públicas de cultura em territórios 
periféricos. 

- Manutenção e ampliação da oferta de atividades de produção, difusão e formação 
voltados para o atendimento dos usuários dos serviços públicos da saúde mental e 
para organizações especializadas, integrado com outros Municípios, como o Festival 
Cidade do Inconsciente. 

- Manutenção da programação das atividades da Labfonia, na produção de conteúdo 
original, bem como na formação de novos agentes de forma gratuita. 

- Ocupação de unidades culturais e programação de eventos. 

- Incentivo à captação de recursos para o Fundo Municipal de Cultura, com novas 
fontes criadas por leis, para possibilitar fomento por meio de chamamentos públicos, 
garantindo a participação popular na definição das diretrizes pelo conselho de 
cultura. 

- Atividades regulares com programação, oficinas, cursos entre outras. 

- Ampliação das linhas de fomento propostas que atendam à produção de 
espetáculos, livros e eventos específicos para a infância e a juventude. 

- Continuidade do Programa para Inventário dos Bens Culturais de Barra Mansa. 

- Criação do Fundo Municipal de Conservação do Patrimônio Cultural, para auxílio a 
manutenção dos prédios históricos. 

- Ampliar as atividades e estrutura, no Palácio Barão de Guapy, para o Museu da 
História de Barra Mansa. O Ministério da Cultura, por meio do IBRAM, reconhece o 
Museu de Barra Mansa pelo código identificador 9.82.75.3500. 

- Implementação do Programa de Turismo Cultural Pedagógico desenvolvido por 
meio de visitas dos alunos das escolas da Rede Municipal de Ensino a locais de valor 
histórico, artístico e turístico do Município. Uma alternativa para que os alunos 
tenham contato com a cultura da sua cidade, sendo orientados por professores 
capacitados, fazendo que conheçam lugares que estimulem seu desenvolvimento 
como cidadãos, além de desenvolver conexão com o meio que o cerca. No âmbito do 
programa poderão ser firmadas parcerias com instituições públicas e privadas, 
inclusive para organização e a realização de roteiros de visita. 

- Viabilização dos recursos necessários para a manutenção da agenda de 
participação popular na elaboração e fiscalização das políticas públicas culturais em 
conselhos, fóruns e conferências, tanto no Município quanto em nível estadual e 
nacional. 
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- Adequação administrativa e normativa às diretrizes do marco regulatório do Sistema 
Nacional de Cultura (SNC), que garante os direitos culturais, organizado em regime 
de colaboração entre os entes federativos para gestão conjunta das políticas 
públicas de cultura. 

- Viabilizar a participação de gestores e agentes culturais nas instâncias de 
participação da política cultural em nível estadual como o Fórum Regional de 
Políticas Culturais, o Fórum Estadual de Secretários e Dirigentes Municipais de 
Cultura, Rede Nacional de Gestores do Cultura Viva, entre outros. 

- Criação, regulamentação e garantia de recursos para o fomento do Programa 
Cultura Viva Barra Mansa, acompanhando a principal política pública de Estado 
gerida de forma compartilhada em parcerias intergovernamentais e organizações 
culturais, gestores e produtores culturais e sociedade civil, para o desenvolvimento 
das comunidades e os fazeres culturais em nossos diferentes territórios. 

- Desenvolvimento de ações para a elaboração dos planos setoriais, combinado com 
as novas metas do Plano Municipal de Cultura, criando diretrizes específicas para: I - 
Arte Educador/Produtor Cultural; II - Artes Visuais; III - Artesanato; IV - Audiovisual; V 
- Capoeira/Cultura Popular; VI - Carnaval; VII - Cultura Afro; VIII - Cultura Nerd; IX - 
Dança; X - Hip Hop; XI - Literatura; XII - Música; XIII - Patrimônio Histórico e XIV – 
Teatro. 

- Ampliação da oferta de cursos de capacitação com recursos das mais variadas 
fontes.  

- Continuidade do estímulo à produção literária, através de concursos já realizados 
no Município. 

- Modernização da Biblioteca Adelaide Franco com a disponibilização de tecnologias 
de informação e comunicação, contemplando os requisitos de acessibilidade e 
conexão com a população. 

- Fomentar o acesso ao livro como valor social e cultural e como bem público a se 
preservar como direito de cidadania, implementando unidades de leitura e produção 
de texto em territórios descentralizados. 

- Continuidade da Feira do Livro de Barra Mansa, reunindo escritores, editoras, 
gráficas, livrarias, sebos e, principalmente, os leitores. 

- Construção e Inauguração do Teatro Municipal. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL, PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS E TERCEIRO SETOR 
 
Propostas 

- Criação da Secretaria de Pessoas com Deficiência | PcD. 

- Implementar novas equipes na Assistência Social, incluindo as equipes exclusivas. 

 - Planejamento e viabilização para acesso aos recursos pertinentes dos governos 
estadual e federal. 

- Criação do CRAS Boa Sorte e Estamparia.  

- Continuidade do aumento das equipes do CRAS Volante. 

- Mobilização das Secretarias com a criação de comitês de organização para 
planejamento, estabelecendo prioridades. 

- Indicação dos bairros polos e articulação de estratégias nas regiões indicadas, com 
auxílio de parcerias locais e outras instituições. 

- Continuidade do fortalecimento das relações com o poder público, ONGs, igrejas, 
associações de bairros, grupos espontâneos das comunidades entre outras, 
tornando mais fluida a relação entre as ações realizadas pelo setor público e o 
terceiro setor, integrando ainda mais as entidades aos projetos governamentais. 

- Propor reuniões intersetoriais, com a facilitação de acesso a setores da Prefeitura, 
disponibilizando um maior apoio ao terceiro setor. 

- Melhoria do abrigo provisório já existente, adequando-o para que se torne um abrigo 
permanente.  

- Articular de forma intersetorial ações visando a construção de uma estrutura 
permanente (abrigo). 

- Planejar e viabilizar a obtenção de recursos dos governos estadual e federal 
para equipamento próprio (abrigo). 

- Aumento e melhorias nas equipes, incluindo profissionais para abordagem no 
período noturno, em feriados e finais de semana. 

- Garantia da manutenção e melhoria contínua do Restaurante Popular.  

- Criação da Secretaria da Mulher. 
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PROTEÇÃO E BEM-ESTAR DOS ANIMAIS 

 
Secretaria que anteriormente pertencia a Secretaria de Assistência Social. 

Devido a demanda e a toda necessidade encontrada foi criada a Secretaria de 
Proteção e Bem-estar dos Animais. 

 
Propostas: 

- Implantação do Hospital Municipal Veterinário, transformando a Clínica Municipal 
em um Hospital completo, com todas as especialidades e equipados com UTI e 
internação 24 horas por dia. 

- Efetuar a microchipagem dos animais do Município para cadastramento com suas 
informações sobre: vacinas, atendimentos, endereço e dados de seus tutores, 
visando facilitar a identificação dos animais que estejam perdidos, roubados ou 
abandonados. 

- Criação de cartilhas com informações referentes à conscientização sobre os 
cuidados e o bem-estar dos animais, que deverão ser distribuídas para a sociedade 
durante eventos, palestras e em todas as escolas da rede municipal de ensino. 

- Criação de um abrigo Municipal para a guarda dos animais abandonados ou em 
situação de rua, garantindo a segurança e a proteção dos animais contra as 
intempéries enquanto aguardam adoção. 

- Criação do Programa Permanente de Ação Responsável de Animais, através de 
ações para divulgar os animais disponíveis para adoção, bem como os cuidados 
necessários para o seu bem-estar. 

- Promover em parceria com as organizações não governamentais e iniciativa privada 
uma feira anual destinada ao mercado Pet.  

- Implantação de Castramóvel permanente no Município para atender as demandas 
dos bairros mais afastados, facilitando a vida dos munícipes. 

- Criação de um banco de alimentos para recebimento de doações e rações que 
posteriormente serão distribuídas entre os tutores de baixa renda e ONGs de 
proteção animal. 

- Elaborar parcerias com as Faculdades de veterinária para oferecer estágios e 
práticas supervisionadas que beneficiem os animais da comunidade.  
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ESPORTE E LAZER 

 
Propostas: 

- Ampliação da estrutura administrativa da Secretaria, para atuação segmentada de 
cada atividade esportiva. 

- Ampliar o número de núcleos, atendimentos e atividades voltadas para Juventude, 
Esporte e Lazer, de acordo com as características e demandas de cada região. 

- Obter recursos federais para construir novas pistas de skate, atendendo ao desejo 
da juventude por locais adequados para a prática do esporte que se tornou olímpico 
e com grande representatividade do país. 

- Realizar anualmente o Circuito Municipal de Corridas de Rua, organizado em 5 
etapas. Entre elas as corridas de São Sebastião e o Circuito das Estações, dividido 
em 4 etapas. 

- Realização de eventos em parceria com os clubes de corrida de Barra Mansa, 
instituições privadas e do terceiro setor. 

- Apoio estrutural às Escolinhas de Bairros existentes, tais como: futebol, futsal, 
vôlei, entre outros. 

- Implementação do Centro de Excelência do Esporte, no futuro Ginásio 
Poliesportivo do Ano Bom.  

- Apoio com incentivo em parceria com a Secretaria de Educação para realização 
dos Jogos Estudantis de Barra Mansa (JEBAM), promovendo a integração e 
participação de Escolas Públicas e Privadas. 

 

Centro de Lazer Feliz da Vida 

- Reforma, manutenção e adequação de instalações do equipamento municipal 
para receber maior número de usuários. 

- Cobertura e reforma da quadra (em andamento). 

- Recuperação do campo (em andamento). 

- Construção de arquibancada. 

- Reforma da quadra de tênis. 

- Construção do segundo piso do salão. 

- Recuperação de todas as áreas de convivência. 

 

Melhor Idade 

- Ampliar o número de atendimentos, opções de atividades e oferta à Melhor Idade 
no Centro de Lazer Feliz da Vida. 

- Organizar passeios, eventos sociais e culturais para a Melhor Idade. 
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Programa “Barra Mansa Olímpico e Paraolímpico” 

- Buscar recursos junto ao Governo Federal, visando a aquisição de equipamentos 
e adequação de espaços para a prática de exercícios físicos por pessoas do programa 
olímpico e paraolímpico, com deficiência (PcD). 

 

 

Agenda para a prática do ciclismo 

- Promover a prática segura do ciclismo com passeios integrados, divulgação de 
áreas adequadas e intensificação do Programa de Educação no Trânsito (PET). 

 

Copa Barra Mansa de futebol 

- Ampliação do número de equipes participantes e da estrutura da Copa Prefeitura 
de Barra Mansa de Futebol Amador. 

- Criação do Campeonato Amador Inter-Bairros com o apoio da Prefeitura – Adulto, 
acima de 40 anos e Categorias Inferiores.  

- Apoio estrutural ao time de futsal de Barra Mansa para o Torneio TV Rio Sul.  

 

Torneio de outras modalidades 

- Copa Barra Mansa de Handebol; Copa Barra Mansa de Basquetebol; Copa Barra 
Mansa de Basquete 3x3; Copa Barra Mansa de Voleibol; Copa Barra Mansa de Vôlei 
de areia e Futsal; Torneio de Skate Street. 

 

Equipamentos Esportivos do Município 

- Criar um programa para a aquisição, manutenção e reforma de equipamentos 
esportivos, incluindo quadras, ginásios poliesportivos, ATIs (Academias da Terceira 
Idade) e praças. 

 

Grandes Eventos 

- Fomentar parcerias com empresas e parceiros locais para realização de grandes 
eventos esportivos no Município, impulsionando a economia local. 

Poderão ser realizados: 

- Eventos de ciclismo, feiras e congressos esportivos. 

- Apoio para implementação de Calendário Anual de Torneios de Artes Marciais                         
| Lutas. 
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PLANEJAMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 

 
Propostas: 

- Continuidade na revisão das Leis Complementares do Plano Diretor do Município de 
Barra Mansa. 

- Continuidade dos fomentos para atração de empresas do segmento da indústria de 
transformação no Município. 

- Implantação do sistema de emissão de licenças. 

- Fortalecimento do Setor de Uso do Solo para ampliar e qualificar a oferta de 
atendimento ao Cidadão. 

- Continuidade dos trabalhos de viabilização para a transferência da Rodoviária 
Intermunicipal, para local próximo à Via Dutra, transformando o atual terminal 
exclusivamente para ônibus urbano, e centro comercial ampliado. 

- Cumprimento das diretrizes de acessibilidade previstas na Lei 10.098 de 19 de 
dezembro de 2000, dando continuidade à implantação de equipamentos públicos 
(unidades educacionais, unidades de saúde, esporte e lazer e equipamentos de 
Assistência Social) dotados de acessibilidade em atendimento à Pessoa Com 
Deficiência | PcD. 

- Ampliação da oferta de reforma e implantação de equipamentos públicos dotados de 
acessibilidade. 

- Conclusão do processo de readequação ferroviária. 

- Continuidade da implantação do Setor Permanente dos Próprios Públicos para 
regularizar o patrimônio adquirido pelo Município, seja por meio dos mais diversos 
formatos de aquisições públicas. 

- Continuidade do Plano Municipal de Mobilidade Urbana com o desenvolvimento e 
implantação das ações do Plano de Mobilidade Urbana do Município de Barra Mansa, 
promovendo um sistema viário mais adequado às necessidades de deslocamento da 
população e no que diz respeito à melhoria na qualidade de vida dos cidadãos.  

- Promover a continuidade dos asfaltamentos, inclusive a manutenção das vias já 
pavimentadas, captação de recurso e elaboração de termo de cooperação técnica 
visando ampliar a malha viária do Município, tornando-o mais acessível e trafegável. 

- Realizar a revitalização das calçadas do Centro Comercial, incentivando a 
padronização das calçadas nos bairros. 

- Ampliar o quantitativo de cobertura, iluminação e acentos nos pontos de ônibus dos 
bairros. 

- Trabalhar pela viabilização da Construção das Pontes: Vista Alegre | Vila Maria à 
Dutra e da Colônia Santo Antônio ao Santa Maria II ou Vila Ursulino. 
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DESENVOLVIMENTO RURAL 
 
 
Propostas: 

- Melhorar a infraestrutura pública nas zonas rurais. 

- Fortalecimento da assistência técnica e capacitação dos produtores, através do 
oferecimento de consultoria gerencial, empresarial e tecnológica aos produtores 
rurais, além da realização de workshops e cursos de capacitação. 

- Modernizar a Secretaria de Desenvolvimento Rural, revisando seus processos 
internos e programas de treinamentos contínuos para os funcionários e produtores.  

- Aprimoramento do SIM (Serviço de Inspeção Municipal) e adesão ao SISBI (Sistema 
Brasileiro de Inspeção). 

- Implementação de IATF e FIV: introduzir técnicas de Inseminação Artificial em 
Tempo Fixo (IATF) e Fecundação In Vitro (FIV), treinando os produtores, garantindo a 
infraestrutura adequada e parcerias com instituições de pesquisa. 

- Aumentar o fomento para participação de pequenos produtores no Programa 
Nacional de Alimentação Escolar. 

- Fortalecimento dos eventos rurais já existentes (Torneio Leiteiro, Expo Girolando e 
Agrofest no Campo) e promoção de novos eventos. 

- Criação de canais de comunicação para receber as demandas dos produtores e da 
comunidade rural. 

- Implementar campanhas de comunicação com os munícipes em geral sobre as 
atividades rurais do Município. 

- Maior participação da comunidade nos projetos e seus andamentos, através da 
realização de reuniões periódicas, coletando sugestões.  
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MEIO AMBIENTE 
 
 
Propostas: 

- Criação do SELO VERDE para empresas licenciadas e com boas práticas ambientais. 

- Implantação de novos procedimentos nos processos de licenciamento ambiental. 

- Implantação do pós-licenciamento com a contratação de novos concursados para 
compor o quadro técnico. 

- Promover o ProMEA – Programa Municipal de Educação Ambiental – com seu 
respectivo plano de ação. 

- Implementar projetos de educação ambiental com premiação no intuito de 
conscientizar e incentivar o cuidado com o meio ambiente, a construção de valores e 
a cidadania ambiental. 

- Desenvolver projetos que envolvam empresas parceiras com iniciativas 
socioambientais, intensificando a divulgação da educação ambiental no Município 
de Barra Mansa e estabelecendo parcerias com instituições de ensino superior para 
pesquisa e extensão em educação ambiental. 

- Fomentar parceria entre a ONU-Habitat e a Secretaria de Estado do Ambiente e 
Sustentabilidade (SEAS) no projeto “Rio Inclusivo e Sustentável”, que tem como 
objetivo, promover a resiliência urbana e climática nos Município do Rio de Janeiro, 
fortalecendo as metas da Agenda 2030 e trabalhando os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável estabelecidos pela ONU.  

- Estabelecer diretrizes necessárias de credenciamento para execução dos serviços 
de poda e remoção das espécies arbóreas em áreas públicas ou privadas. 

- Manter parceria com empresas privadas que são responsáveis por cortes de 
árvores em áreas específicas que fazem parte da cidade como: LIGHT, REDE 
FERROVIÁRIA E CCR RIOSP. 

- Buscar novas tecnologias e treinamentos para aperfeiçoar o sistema de poda e 
corte e o desenvolvimento estrutural das equipes envolvidas. 

- Manter histórico de documentação em arquivo digital para consulta no período de 
cinco anos. 

- Sinalização das Unidades de Conservação. 

- Fomentar a rota de turismo e ciclismo. 

- Implantação de atrativos nas Unidades de Conservação. 

- Otimização do Programa de Gestão das Áreas de Conservação Ambiental, com a 
manutenção do programa de recuperação das margens em área de preservação 
permanente. 

- Manutenção do programa prós-nascentes (continuidade da recuperação de áreas 
degradadas). 
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- Continuidade da construção da Barragem Rio-Barra Mansa (em deliberação no 
FECAM). 

- Instalação de ECOBARREIRAS; (ECOBARREIRAS são barragens feitas com 
tambores). 

- Modernização e Revitalização da estrutura do HORTO FLORESTAL para melhorar as 
condições de receptividade das escolas e do público em geral. 

- Produção de mudas nativas. 

- Ampliar o Projeto Disque Mudas. 

- Continuidade da arborização de vias públicas. 

- Implementação de COMPOSTAGEM. 

- Construção da base da Guarda Municipal Ambiental. 

- Aumento do efetivo de agentes da Guarda Municipal Ambiental. 

- Investimento e aquisição de equipamentos modernos e não letais.  

- Aquisição de motocicletas para o patrulhamento contra crimes ambientais. 

- Dotar a Guarda Municipal Ambiental de técnicas e tecnologias não letais. 

- Atendimento às legislações ambientais nacionais e estaduais que estão em 
constantes alterações. 

- Criação de ecoponto (ponto de entrega voluntária de recicláveis eletrônicos e afins). 

- Aquisição de caçambas para lixo orgânico, doméstico e afins. 

- Firmar parceria com o SAAE para recolhimento de pneu e óleo. 

- Fortalecer o cumprimento das leis da LOGÍSTICA REVERSA de produtos como: 
pilhas, lâmpadas e outros. 
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FINANCEIRA – TRIBUTÁRIA 
 
 
PROPOSTAS: 

- Reestruturação física dos locais, face à reestruturação administrativa ocorrida, 
gerando mais eficiência e agilidade nos processos. 

- Continuidade das adequações no Código Tributário Municipal face as alterações 
ocorridas na legislação federal que trazem impacto no Município. 

- Atualização dos decretos de funcionamento da atividade econômica. 

- Implantação do cadastro único, conforme diretrizes do governo federal. 

- Implantação da gerência de inteligência cadastral que modernizará a forma de 
trabalho do cadastro imobiliário, potencializando o uso da ferramenta ArcGIS. 

- Melhoria das ferramentas de trabalho dos servidores, através de equipamentos 
mais modernos, visando a agilidade e eficiência dos trabalhos realizados por este 
setor. 

- Capacitação dos servidores para um atendimento mais humanizado e eficiente ao 
contribuinte. 

- Continuidade da disponibilização de serviços on-line, como o ITBI eletrônico e 
parcelamentos. 

- Continuidade da implementação dos chats em cada setor da Secretaria de 
Fazenda, aproximando a secretaria do contribuinte e melhorando a eficiência no 
atendimento. 

- Implantação de uma ferramenta de IA (Inteligência Artificial) para atendimento 
virtual, gerando comodidade e segurança aos munícipes. 

- Continuidade das providências necessárias para implementação dos processos 
tributários de forma eletrônica. 

- Continuidade das atividades de gestão de processos e riscos, com o intuito de 
manter a SMF alinhada com o Planejamento Estratégico. 

- Continuidade da reestruturação geral da Contabilidade e Tesouraria, promovendo 
uma adequação aos processos internos, tornando assim mais Compliance a relação 
com as instituições governamentais. 

- Estruturação da coordenação de planejamento orçamentário do Município, 
fortalecendo os controles e aumentando a eficiência do planejamento municipal. 
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SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 
 
 

Propostas: 

- Convênio com a Polícia Militar através do PROEIS (Programa Estadual de Integração 
de Segurança), visando alocar através de convênio, policiais militares e Guarda 
Municipal em áreas identificadas através de manchas criminais. 

- Ampliação do sistema de monitoramento de câmeras, bem como disponibilização 
de mais imagens para o projeto 190 integrado da PMERJ. 

- Criação do projeto “Bairro Seguro BM”, que visa estabelecer canais de comunicação 
mais rápidos entre líderes comunitários, moradores e comerciantes para 
acionamento de forças de segurança, bem como a disponibilização de imagens para 
a Central de Monitoramento de Imagens do Município por parte de moradores e 
comerciantes. 

- Criação da Ronda da Melhor Idade, com objetivo de realizar visitas e levantamento 
de denúncias de maus-tratos a idosos. 

- Treinamento para porte funcional de arma para Guarda Municipal, para maior 
atuação em apoio às demais forças de segurança. 

- Fortalecimento do PET (Programa de Educação no Trânsito) nas escolas do 
Município e o retorno da Guarda Mirim. 

- Criação de aplicativo da Secretaria Municipal de Ordem Pública para facilitar o 
atendimento de serviços da Guarda Municipal, Fiscalização de Posturas, Defesa Civil 
e Coortran. 

- Ampliação do atendimento da Patrulha da Mulher com a utilização e acionamento 
da mesma, via aplicativo. 

- Aumentar as ações do Compod, visando reinserção social de dependentes 
químicos, bem como a busca de oportunidade no mercado de trabalho. 

- Aquisição de viatura e equipamento para Defesa Civil Municipal, com equipamentos 
de pronta resposta para resgates. 

- Ampliação do sistema de alerta de emergências. 

- Aumento do efetivo da Defesa Civil Municipal e treinamento contínuo das equipes 
junto à Defesa Civil Estadual. 

- Parceria com a Polícia Militar para construção de Postos de Policiamento 
Comunitários | PPC nas principais entradas da cidade e a Construção de um 
Destacamento de Policiamento na Bocaininha, para melhor cobertura da região, 
incluindo os Bairros Siderlândia e Colônia Santo Antônio. 
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMBATE À CORRUPÇÃO 

Propostas: 

- O Plano de Integridade e Compliance é um tema que não se esgota e requer um 
aprendizado contínuo na constante luta pelo enraizamento da ética na gestão 
pública, capacitando constantemente o funcionalismo público e os agentes que 
estejam envolvidos através de cursos e treinamentos obrigatórios e opcionais. 

- Promover a comunicação entre os servidores sobre o Código de Ética e Conduta, 
instrumento de orientação e fortalecimento da consciência ética no relacionamento 
do agente público municipal com pessoas e com o patrimônio público. Relaciona os 
princípios e valores fundamentais que devem permear a conduta do agente público. 

- Prosseguir promovendo melhorias e atualizações contínuas do Portal da 
Transparência, almejando continuar acima da média nos medidores de 
Transparência estadual e nacional, por meio da publicidade dos atos de gestão e 
tomada de decisão, onde os cidadãos e servidores podem acompanhar e verificar os 
atos executados pela Administração Pública e os respectivos resultados contábeis e 
financeiros, cumprindo com rigor o que estabelece a legislação em vigor, 
especialmente a Lei de Acesso à Informação, atendendo também as especificações 
da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

- Prosseguir regulamentando o tratamento de dados pessoais, nos meios físicos e 
digitais, no âmbito municipal, nos termos da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto 
de 2018, que visa a proteção dos direitos fundamentais à liberdade, privacidade e ao 
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural (LGPD). 

-  Buscar a efetividade das políticas públicas mediante o adequado cumprimento da 
legislação vigente, adotando metodologias modernas e ágeis relacionadas à 
resolutividade, responsabilidade na comunicação e qualidade de atendimento aos 
cidadãos, utilizando novos índices de avaliações e acompanhamentos, comparando 
os resultados das ações. 

- Continuidade da utilização do sistema de Ouvidoria do Município pela população, 
sendo o principal canal de comunicação entre o cidadão e a Administração Pública.  

- Implementar a política de gestão de riscos que permite, não somente, identificar, 
avaliar, administrar e controlar eventos e situações que possam impactar 
negativamente os resultados pretendidos, mas também as oportunidades que 
podem ser aproveitadas para melhorar o desempenho da organização e a entrega de 
bens e serviços à sociedade. 

- Estabelecer uma política de monitoramento contínuo das boas práticas já adotadas 
e implantadas, a fim de dar dinamismo e promover constante atualização de suas 
iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos no 
decorrer do tempo. O monitoramento da efetividade de determinada política ou 
procedimento, por exemplo, poderá ser realizado por meio da utilização de 
indicadores de desempenho. 


